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“Formación de 
Equipos de Alto 

Desempeño”  
 

                                                                     

Ontology Training de México  
Entidad educativa especializada en el desarrollo de las cualidades  

internas en el ser humano, presenta el taller de 

 
 

 
 

 
¿Cómo lograr que la gente trabaje en equipo? ¿Cómo lograr la armonía y 

cooperación en los equipos de trabajo? Algunas empresas gastan millones en buscar la 
respuesta a éstas preguntas. En este taller los participantes aprenderán cómo formar y 
trabajar en equipos altamente eficaces en un entorno que propicia la colaboración, la 
creatividad, el desarrollo de talentos y capacidades de sus miembros y la sinergia 
necesaria para lograr las metas del grupo. 
 
Objetivos: 
Al finalizar el taller, los participantes habrán a prendido a: 

 Identificar los pasos en la formación de equipos y saber cómo usar y asignar los roles 
apropiados en la estructura del mismo. 

 Describir las características de un enunciado de misión y usar ese criterio para 
elaborar los objetivos del equipo. 

 Explicar la dinámica de los roles intercambiables en el equipo e identificar el lenguaje 
de las tareas y procesos como indicadores del estilo de comunicación del equipo. 

 Identificar las barreras más comunes en los procesos de comunicación en el equipo y 
practicar las estrategias para dar y recibir realimentación, a fin de mejorar la 
comunicación entre los miembros. 

 Explicar las diferencias entre la toma de decisiones y la resolución de problemas e 
identificar el proceso adecuado para usarse en el equipo. 

 Aprender a identificar la fuente de los conflictos y practicar estrategias para el manejo 
de los conflictos en el equipo. 

 Emular las características del auto liderazgo. 
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Información general:  
Este taller de un día es impartido en horario de 08:00 a 18:30 horas. Es importante que los 
asistentes puedan programar sus agendas y asuntos para asistir en el horario completo y 
sin interrupciones, pues no se permiten salidas ni llamadas excepto en los descansos 
fijados. Se sugiere a los participantes presentarse con ropa y calzado cómodos. 
 
Metodología:  
Se utiliza una metodología en la que el participante aprende mediante ejercicios y 
dinámicas que le permiten llevar a la práctica los conceptos expuestos, lo cuál hace que el 
curso sea dinámico, participativo, ágil e interesante de principio a fin. 
 
Costo:   
Si desea una cotización sobre este programa, por favor póngase en contacto con nosotros 
en info@ontologytraining.com 
• Es para un grupo máximo de 50 personas. 
• Incluye el manual del curso, un resumen de conceptos y el diploma de participación. 
 
Informes: Ontology Training de México, S.A. de C. V. Tel. 5393-8416 y 5393-5963 
Email: ontología@prodigy.net.mx 


