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Ontology Training de México  
Entidad educativa especializada en el desarrollo de las cualidades  

internas en el ser humano, presenta el curso de 

  

   Liderazgo 
 Como Arte de 
   Ejecución 
 
 
Justificación:  

Un extraordinario curso para iniciar cambios profundos y permanentes en una organización 
que tenga problemas crónicos con su gente (apatía, indiferencia, sabotaje, baja productividad, poco 
entusiasmo, pobre actitud, etc.) y que esté en la búsqueda de soluciones a fondo. Es importante que los 
cambios en la organización se den de arriba hacia abajo y que se inicien en el interior de las personas, 
por lo que este curso está diseñado para las personas que tengan niveles de autoridad o grupos a su 
cargo. 
 

Objetivo: 
Desarrollar en los participantes un estilo de liderazgo que les permita liberar el potencial de 

sus colaboradores, expandir continuamente sus habilidades, alinearlos a los objetivos estratégicos de 
su área y de la organización, y enseñarlos a aprender en equipo para mejorar continuamente los 
modelos de trabajo de la empresa. 
 
Beneficios: 
• Los empleados se comprometerán más con el rumbo y los valores corporativos, conocerán mejor 

las expectativas de sus jefes, alinearán sus esfuerzos y actividades a los objetivos de sus áreas y 
planes estratégicos de la empresa. 

• Los empleados estarán mas dispuestos a adoptar las estrategias, sistemas y métodos que 
permitan a la empresa lograr mayor competitividad. 

• El personal se sentirá más inspirado por la visión y los valores corporativos, más motivado e 
involucrado en las metas de cada área; más abierto a los cambios e innovaciones; más dispuesto a 
su aprendizaje y desarrollo, deseoso de aportar en su trabajo diario todo su entusiasmo, esfuerzo 
y creatividad. 

 
 

 



 2 

 
 
Temas: 
Definición de Liderazgo · Estilos de Liderazgo · Diferencia entre líderes y jefes ·  Visión, 
Comunicación y Confianza en el Líder ·  Estilos de liderazgo · Coaching y Delegación eficaz · Cómo 
desarrollar las cualidades necesarias para ejercer el liderazgo · Comunicación · Establecimiento de 
acuerdos ganar-ganar · Clarificación de visión, misión y propósitos · Liderando el cambio ·  Principios 
de Paradigmas · Zona Cómoda · Administración por Objetivos · Principios de trabajo en Equipos de 
Alto Desempeño · 

 
Información general:  
 El curso es de 24 horas impartido en forma intensiva en tres días seguidos en horario de 9:00 
a 18:00 hrs. Este seminario está diseñado para grupos de 15 a 20 personas y es manejado por un 
equipo compuesto de un entrenador y de 2 a 3 auxiliares. Es importante que este seminario sea 
planeado con mucha anticipación de manera que los participantes puedan programar sus agendas y 
asuntos para asistir a todas las sesiones, pues solo así se garantiza la obtención de los máximos 
beneficios. Es muy recomendable que el evento sea realizado fuera del ámbito de trabajo para evitar 
distracciones durante las sesiones. Se pide a los participantes presentarse al curso el día del inicio con 
ropa y calzado cómodos y con 15 minutos de anticipación.  
 
¿Que ocurre en el Seminario de Liderazgo como Arte de 
Ejecución? 

Participar en el Seminario de Liderazgo como Arte de Ejecución es algo distinto a la mayoría 
de las experiencias educacionales. Este no es un curso tradicional en el que los participantes 
permanecen sentados escuchando; por el contrario, el propósito es involucrarlos en actividades 
educativas diseñadas para despertar su interés alentar su participación e integración al grupo y 
aplicar los conceptos aprendidos en casos prácticos; además la mayor parte del tiempo se trabaja con 
dinámicas y ejercicios, lo cual hace que el curso sea divertido, ágil e interesante de principio a fin. 
 
Inversión: 
 
 Si desea una cotización sobre este programa, por favor póngase en contacto con nosotros 
en info@ontologytraining.com 
Incluye el manual del participante, un resumen de conceptos y el diploma de participación. 
 
Nuestra forma de operar:  
 
Para reservar una fecha se requiere hacerlo con  60 días de anticipación. Un anticipo del 50% deberá 
ser pagado al solicitar nuestros servicios. El saldo deberá quedar liquidado una semana antes del 
evento. Debido a que nuestros programas son manejados por todo un equipo de personas, existe un 
cargo del 40% por cancelación o cambio de fecha. El seminario podrá ser manejado en las 
instalaciones de la organización, siempre y cuando los salones reúnan las características requeridas 
de espacio y logística.  


